ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

‘ PODER EXECUTIVO
AV: CARLOS GOMES, S/N. CEP 78989000 TELEF. 69 447 1053

Lei 173/2005

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO-ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARECIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARECIS, no uso de suas atribuigdes legais,
com base no art. 44, da Lei Organica do Municipio de Parecis, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei: '

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Politico-administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Parecis, através de seus 6rgéos, desenvolvera os seus objetivos
basicos, podendo ser modificada por lei, mediante a criagao, transformac&o,
ampliacdo, fusdo ou extingdo dos mesmos e/ou das unidades de trabalho, sempre
que se faga necessario passa a ser constituida na seguinte forma:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

- Chefia de Gabinete

Assessor Juridico do Municipio

Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL
Controle Interno

- Assessoria Especial Nivel |

- Assessoria Especial Nivel Il

- Assessoria Especial Nivel Il
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Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA E APOIO DIRETO AO CHEFE
DO EXECUTIVO

2.1 - Secretaria Municipal de Administragdo Fazenda e Planejamento

2.2- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

2.3- Secretaria Municipal de Agricultura

2.4- Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Turismo Esporte e Laser
2.5- Secretaria Municipal de Saude

2.6- Secretaria Municipal de Agao Social e Trabalho
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Il - ORGAOS VINCULADOS:
A) Junta de Servigo Militar - JSM

Paragrafo Gnico - Independentemente daqueles ja previstos em Leis
Municipais, o Chefe do Poder Executivo podera, atendendo as conveniéncias
conjunturais, criar Orgaos Colegiados, sem 6nus para os cofres publicos, definindo
suas atribuicdes e sua constituicao.

Art. 2°. Os 6rgéaos e reparticdes da Administragdo Municipal devem funcionar
em regime de mutua colaboragdo e cooperagao, respeitando-se a subordinacao
hierarquica através desta lei, obedecendo-se a competéncia de cada érgao.

Art. 3°. O Municipio de Parecis podera rever periodicamente os meétodos e
rotinas de trabalho de seus 6rgaos, de modo a atender o interesse publico e obter
melhor rendimento dos diversos setores, objetivando a decisdo agil nos assuntos
que lhe sdo peculiares, nos termos do art. 30, inciso | da Constituigado Federal.

TiTULO |
CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 4°. O Poder Executivo do Municipio de Parecis € exercido pelo Prefeito, a
quem compete gerir com o auxilio dos titulares de érgdos constantes da Estrutura
Organizacional Basica, a Administragao Publica Municipal.

Art. 5°. Compete privativamente ao Prefeito:

| - Representar o Municipio em juizo ou fora dele;

Il - Sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Camara e expedir Decretos
e Regulamentos para sua fiel execugéo, publicando-os na forma da Lei;

Ill - Vetar os Projetos de Leis, total ou parcialmente;

IV — Enviar @ Cadmara Municipal o plano plurianual do Municipio;

V — Dispor sobre a organizagédo e o funcionamento da Administragéo Publica
Municipal na forma da Lei;

VI — Prestar, anualmente, & Camara Municipal, dentro do prazo legal, as
contas do Municipio referentes ao exercicio anterior;

VIl — Prover e extinguir cargos, empregos e fungdes publicas municipais na
forma das Leis Organica, Constituigdo Estadual e da Constituicao Federal;

VIl — Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a
realizagao de objetivos de interesse do Municipio;

IX — Publicar, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada bimestre,
relatério resumido da execug¢ao orgamentaria;

X — Convocar extraordinariamente a Camara;

XI — Oficializar a denominagéo, por Lei, obedecidas as normas urbanisticas
aplicaveis a prédios municipais, vias e logradouros publicos;

XIl — Criar Orgaos Colegiados, sem énus para os cofres publicos, definindo
suas atribuicdes e sua constituicao.
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~_ TiTULO- I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DA CHEFIA DO GABINETE

Art. 6°. O Gabinete sera dirigido pela Chefia de Gabinete nomeado, com as
seguintes atribuicbes e competéncias:

I - Assistir o prefeito nas fungdes e atividades politico-administrativas;

- Encaminhar aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, as
solicitagbes de emissdo de pareceres ou de prestagbes de informagdes sobre
assuntos pertinentes a cada 6rgao;

lll- Preparar a pauta das audiéncias do prefeito, coligindo dados para
compreensao dos assuntos, andlise e deciso final;

IV- Coordenar a elaboracdo de relatério anual sobre a situagdo do
Municipio, suas finangas e seus servigos, sugerindo as medidas que julgar
convenientes para envio a Camara Municipal,

V- Promover todos os servicos ligados ao gabinete e servigos gerais
delegados pelo prefeito Municipal,
VI- Manter o Prefeito Municipal informado sobre o noticiario de interesse

da Prefeitura e assessora-lo em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas e
visitas.

CAPITULO Il ,
ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO

Art. 7°. Ao Assessor Juridico do Municipio nomeado compete:

- Programar, organizar, orientar e coordenar todas as atividades relativas
ao assessoramento juridico dos 6rgéos da administragéo municipal;

Il- Promover a representagdo do Municipio e da Fazenda Municipal, no
foro judicial e extrajudicial,

- Promover a elaboragédo de pareceres sobre as consultas formuladas
pelos 6rgéos da administragdo municipal, bem como minutar contratos e outros atos
de natureza juridica;

IV- Promover a cobranca judicial da divida ativa e de outras rendas que
por lei devam ser exigidas do contribuinte;

V -  Expedir notificagbes administrativas e/ou extrajudicial;

VI- Assessorar administrativa e judicialmente todas as atividades dos
Conselhos Municipais, Fundos Municipais e Comissoes Internas;

VIl - Aplica-se aos advogados os direitos, obrigagbes e prerrogativas do

Estatuto da Advocacia e da OAB - Lei Federal n® 8.906/94 e seus regulamentos.
VIII — Elaborar os projetos de Lei de autoria do Poder Executivo, decretos e
demais atos normativos, bem como preparar as razdes de veto quando solicitadas

pelo Prefeito.
IX — Manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, bem como a legislagao

Estadual e Federal de Interesse do Municipio.
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_ CAPITULO Il )
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 8°. A Comissdo Permanente de Licitagdo € o orgao dirigido pelo
Presidente nomeado, com as seguintes atribuigcbes e competéncias:

I - Proceder a licitagdo de compras de bens, servicos e obras, quando
devidamente autorizados;

Il - Fazer cumprir as normas vigentes a licitacdo em especial a Lei
8.666/93 e suas alteracoes;

lll- Observar as orientagbes e pareceres da Assessoria Juridica do
Municipio.

IV - Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo de
compra de bens, servicos e obras;

V -  Elaborar Editais de Licitacées;

VI - Enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatorios para o
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, de acordo as resolugdes e/ou instrugéo
normativas vigentes.

CAPITULO IV
DO CONTROLE INTERNO

Art. 09°. O Controle Interno 6rgdo representado pelo Controlador Interno
nomeado, visa a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo dos administradores
publicos do Municipio de Parecis, com as finalidades, atividades, organizagéo,
estrutura e competéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 10°. O Controle Interno do Poder Executivo Municipal tem as seguintes
finalidades:

| — avaliar o cumprimento- das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucgao dos programas de governo e dos orgcamentos do Municipio;

Il = comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgaos e nas
entidades da Administragao Publica Municipal,

lll - exercer o controle das operagdes de credito, avais e garantias, bem como
dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 11°. O Controle Interno do Poder Executivo Municipal compreende o
conjunto das atividades relacionadas a avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, da execugdo dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio e avaliagdo da gestdo dos administradores publicos
municipais, bem como o controle das operagdes de credito, avais, garantias, direitos
e haveres do municipio.

§ 1° - A avaliagdo do cumprimento das metas do Plano Plurianual visa
comprovar a conformidade da sua execugao.

§ 2° - A avaliagdo da execugao dos programas de governo visa comprovar o
nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequagado do
gerenciamento.

-
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§ 3° - A avaliagao de execugao os orgamentos do municipio visa a comprovar
a conformidade da execugdo com os limites e destinagbes estabelecidos na
legislacao pertinente.

§ 4° - A avaliagao da gestdo dos administrativos publicos municipais visa a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e a examinar os resultados quanto
a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentéria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistema administrativos e operacioanais.

§ 5° - O controle das operagdes de credito, avais, garantias, direitos e haveres
do Municipio visa a aferir a sua consisténcia e adequacéo dos controles internos.

Art. 12° - O Controle Interno do Poder Executivo Municipal utiliza como
técnicas de trabalho, para a consecugdo de suas finalidades, a auditoria e a
fiscalizagao. |

§ 1° - A auditoria visa a avaliar a gestao publica, pelos processos e resultados
gerenciais, e a aplicagao de recursos publicos.

§ 2° - A fiscalizag&o visa a comprovar se o objeto dos programas de governo
corresponde as especificagbes estabelecidas, atende as necessidades para as quais
foi definido, guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas pretendidas e se
os mecanismos de controle sao eficientes.

Art. 13° - O Controle Interno do Poder Executivo Municipal prestara apoio ao
6rgao de controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

PARAGRAFO UNICO - O apoio ao controle externo, sem prejuizo do
disposto em legislacdo especifica, consiste no fornecimento de informagées e dos
resultados das agdes do Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 14° - O Controle Interno do Poder Executivo Municipal prestara
orientagdo aos administradores de bens e recursos publicos nos assuntos
pertinentes a area de competéncia de controle interno, inclusive sobre a forma de
prestar contas, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 70 da Constituigéo
Federal. :

Art. 15° - As atividades a cargo de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal destinam-se, preferencialmente, a subsidiar:

| — o exercicio da direcdo superior da Administragao Publica Municipal, a
cargo do Prefeito do Municipio;

Il — a supervisdo dos Secretarios Municipais;

lll — o aperfeicoamento da gestdao publica, nos aspectos de formulagéo,
planejamento, coordenagao, execugao e monitoramento das politicas publicas;

IV — os 6rgaos responsaveis pelo ciclo da gestao governamental, quais sejam,
planejamento, orgamento, finangas, contabilidade e administragdo municipal.

Art. 16° - Compete ao CCI:

| - promover a integracao operacional do Controle Interno do Poder Executivo
Municipal,

Il = harmonizar a interpretagdo dos atos normativos e os procedimentos
relativos as atividades ao cargo de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,

lIl — promover a integragédo do Controle Interno do Poder Executivo Municipal
com os outros sistemas da Administragao Publica Municipal;



IV — avaliar as atividades de O Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
com vistas ao seu aperfeigoamento.

Art. 17° - Compete ao Controle Interno:

| — normalizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos
6rgaos e das unidades do Controle Interno do Poder Executivo Municipal,

Il — coordenar as atividades que exijam agdes integradas dos o6rgaos e das
unidades do Controle Interno do Poder Executivo Municipal, com vistas a efetividade
das competéncias das competéncias que lhe sdo comuns;

Il — exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos
orgaos e pelas unidades integrantes do Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;

IV — consolidar os planos de trabalho das unidades de auditoria interna das
entidades da Administragao Publica Municipal indireta;

V - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

VI — avaliar no seu ambito, o desempenho dos dirigentes e acompanhar a
conduta funcional dos servidores da carreira Financeira e Controle;

VII — verificar consisténcia dos dados contidos no Relatérios de Gestéo Fiscal,
conforme estabelecido no Art. 54. da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000;

VIIl — elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos do art. 84, inciso XXIV,
da Constituicao Federal,

IX — exercer o contrele das operagdes de créditos, agais, garantias, direitos e
haveres do Municipio;

X —avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administragao
indireta municipal;

Xl — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de controle interno
de suas unidades administrativas;

XIl — verificar a observancia dos limites e das condigbes para reallzagao de
operacgdes de credito e inscricao dm Restos a Pagar;

XIll — verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os arts . 22 e 23 da Lei Complementar n® 101,
de 2000;

XIV — verificar a adogéo de providencias para recondugéo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei
Complementar n® 101, de 2000;

XV - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo dm vista as restricbes constitucionais d as da Lei Complementar n® 101, de
2000;

XVI — avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVII — avaliar a execugéo dos orgamentos do Municipio;

XVIII - Fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas de governo , inclusive
acoes descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos do
Municipio, quanto ao nivel de execugéo das metas e dos objetivos estabelecidos e a
qualidade do gerenciamento;

XIX — fornecer informacgdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e
das atividades constantes dos orgamentos do Municipio;
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XX — criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

XXI - aferir a adequacdo dos mecanismos de controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

XXII - realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob
a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a
aplicagao de subvengdes e renuncia de receita;

XXIIl - realizar auditorias e fiscalizagdo nos sistemas contabeis, financeiros,
orgamentarios, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

XXIV — manter atualizado o cadastro de gestores pUblicos municipais;

XXV — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar
ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel
pela contabilidade, para as providéncias cabiveis.

Art18°.  Compete ao Controle Interno, no ambito de sua jurisdigdo, alem do
estabelecido nos incisos IX a XXV do artigo anterior:

I- assessorar o Vice- Prefeito do Municipio, os Secretarios Municipais, 0
Assessor Juridico do Municipio e os titulares dos demais 6rgdos Municipais nos
assuntos de competéncia do Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

- apoiar o 6rgao central do Controle Interno do Poder Executivo Municipal na
elaboracédo da prestagéo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada
ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos do art. 84, inciso XXIV, da Constituicao
Federal;

-  encaminhar ao érgdo central os planos de trabalho das unidades de auditori
interna das entidades vinculadas; -
IV- orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos
pertinentes & area de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de
prestar contas;

V- apoiar a supervisdo dos Secretarios e o Controle Externo nos assuntos de
sua missao institucional;
VI-  subsidiar a verificagdo da consisténcia do Relatério de Gestao Fiscal,

conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101 de 2000.

Paragrafo tnico. As auditorias e fiscalizagéo a cargo dos 6rgaos setoriais
que necessitem ser executadas de forma descentralizada, inclusive na execugao de
convénios, acordos, contratos e outros instrumentos similares, poderao ser
realizadas pelo Controle Interno.

Art. 19° A coordenadoria de Controle Interno contara com o apoio dos
Assessores Especiais de Controle Interno, incumbidos de:
l- assessorar 0os Secretarios Municipais nos assuntos de competéncia do
Controle Interno; '
- orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos
pertinentes a area de competéncia do Controle Interno, inclusive sobre a forma de
prestar contas;
ll- acompanhar a implementagdo, pelos orgdos e pelas unidades, das
recomendacgdes do Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado;
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IV-  coletar informacées dos 6rgédos da jurisdicdo, para inclusdo de agdes de
controle nos planos e programas do 6rgao, com vistas a atender as necessidades
dos secretarios.

Art. 20° As entidades da Administragdo Publica Municipal indireta, bem
assim os servicos sociais autdnomos, deverdo organizar a respectiva unidade de
auditoria interna, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, com o
objetivo de fortalecer a gestéo e racionalizar as ages de controle.

Paragrafo tnico. No caso em que a demanda néo justificar a estruturagao de
uma entidade de auditoria interna, devera constar do ato de regulamentagé@o da
entidade o desempenho dessa atividade por auditor.

Art. 21° A unidade de auditoria interna das entidades da Administragao
Publica Municipal indireta e doas servigos sociais autbnomos sujeita-se a orientagao
normativa e supervisdo técnica do Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
prestando apoio aos érgaos e as unidades que o integram.

§ 1° A unidade de auditoria interna apresentara ao 6rgao ou a unidade de
controle interno a que estiver jurisdicionado, para efeito de integragéo das agdes de
controle, seu plano de trabalho do exercicio seguinte.

§ 2° A auditoria interna vincula-se ao conselho de administragéo ou a 6rgao de
atribuicdes equivalentes.

§ 3° Quando a entidade da Administragdo Publica Municipal indireta nao
constar com conselho de administragao ou 6rgdo equivalente, a unidade de auditoria
interna sera subordinada diretamente ao dirigente maximo da entidade, vedada a
delegagao a outra autoridade.

§ 4° A nomeagao ou exoneragao do titular de unidade de auditoria interna sera
submetida pelo dirigente maximo da entidade, a aprovagdo do Conselho de
Administracdo ou 6rgdo equivalente quando for o caso, e informada ao orgéao ou
unidade de controle interno que jurisdicional a entidade.

§ 5° A auditoria interna examinara e emitira parecer sobre a prestagao de
contas anuais da entidade e tomadas de contas especiais.

§ 6° A prestagdo de conta anual de entidade, com o correspondente parecer,
sera encaminhada ao respectivo 6rgdo do Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, no prazo por este estabelecido.

CAPITULO V ,
DA ASSESSORIA ESPECIAL NiVEL |

Art. 22° A Assessoria Especial Nivel | compete:
- prestar auxilio ao Prefeito Municipal na area de sua especialidade;
l- sugerir medidas administrativas necessarias ao bom desempenho dos 6rgaos
afetos a sua atuagao;

lNl-  servir de ligagdo entre Executivo Municipal e as entidades que Ihe estiverem
afetas; ' '

IV- fiscalizar e auxiliar os servicos referentes a sua especializagao;

V- emitir relatérios, sempre que requerido, sobre os assuntos de sua
competéncia; _
VI-  promover o processo de integragdo dos 6rgao Municipais a fim de alcancar o

desenvolvimento do Municipio;
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VIl- manter contato com outros érgaos governamentais com o objetivo de firmar
convénios em prol do Municipio;
VIlI- outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

CAPITULOVI
DA ASSESSORIA ESPECIAL NIVEL Ii

Art. 23° A Assessoria Especial Nivel Il compete:
- auxiliar o Prefeito Municipal em suas ordens diretas;
- prestar assisténcia aos auxiliares diretos do Prefeito, sempre que para tal
forem designados;
l- fiscalizar e auxiliar os servigos referentes a sua especializagao;
IV-  emitir relatérios, sempre que requerido, sobre assuntos de sua competéncia;
V- outras atribuigées que Ihe foram outorgadas.

CAPITULO VI )
DA ASSESSORIA ESPECIAL NIVEL 1lI

Art. 24° A Assessoria Especial Nivel Ill compete:

I- auxiliar o Prefeito Municipal em suas ordens diretas;

11- prestar assisténcia aos auxiliares diretos do Prefeito Municipal, sempre que
para tal forem designados;
outras atribuicdes que Ihe foram outorgadas.

TiTuLo 1l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA E APOIO DIRETO AO CHEFE
DO EXECUTIVO

CAPITULO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FAZENDA E
- PLANEJAMENTO

Art. 25°. A Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento &
o 6rgao dirigido pelo Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribuigoes e
competéncias:

l- Executar atividades relativa ao regulamento, selegéo, treinamento,
controle funcionais, exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de
pessoal;

Il- Executar atividades relativa a padronizagao, aquisigdo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

- Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecéo e conservagao dos bens moveis, imoveis e semoventes;

IV- Receber, protocolar, distribuir e controlar o andamento de processos;

V- Controlar o sistema de informatica em seus arquivos, programa e
equipamento;



VI - Conservar, interna e externamente, o predio da Prefeitura, moveis e
instalagdes;

VIl - Manter e controlar a frota de veiculos e maquinas pesadas, bem como
os equipamentos de uso geral da Prefeitura, mantendo portanto a guarda e
conservagao;

VIl — Executar politica fiscal e tributaria do Municipio;

IX - Elaborar, em colaboragéo com os demais 6rgaos do municipio, o plano
plurianual, as diretrizes orgamentarias e a proposta orgamentaria anual de acordo
com as diretrizes do governo municipal;

X — Controlar e acompanhar toda a execugdo da contabilidade municipal;

Xl - Cadastrar, langar, controlar e arrecadar as receitas municipais e fazer a
fiscalizag&o tributaria em todo territério municipal:

XIl - Processar toda a despesa, mantendo rigoroso controle para aquisigao
de bens e servigos, em conformidade com a Lei:

Xl — Processar todo o registro e controle da administracdo financeira,
orgamentaria e patrimonial do municipio;

XIV - Preparar os balancetes bem como o Balango Geral e as prestacoes de
contas de recursos transferidos para o Municipio, por outras esferas de Governo:

XV — Controlar a execugédo de atualizagdo constante do cadastro técnico e
imobiliario do Municipio;

XVI - Compete ao Contador seguir atualizadamente as Leis e Instrugées
Normativas Federais e Estaduais;

XVII - Executar outras atividades que |he forem atribuidas.

CAPITULO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 26° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pulblicos é o 6rgao
dirigido pelo Secretario Municipal nomeado com as seguintes atribuicoes e
competéncias:

I - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes
a manutencao, conservacdo e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas
vicinais;

Il- Inspecionar os sistemas de iluminagdo publica, comunicando a
concessionaria todas as irregularidades constatadas e inspecionando o servico de
energia elétrica no municipio de Parecis, levantando necessidades e acompanhando
programacao;

lll-  Executar os servios de rogadas de terrenos baldios, elaborarem
relatorios para langamento das respectivas taxas e multas, se for o caso: '

V- Promover a fiscalizagdo de obras e servigos executados para
Prefeitura, seja por Administragdo Direta ou contratada dentro da sua area de
atuacéo;

V- Executar servigos de calgamento de ruas e avenidas seja pelo sistema
asfaltico ou de bloquetes;
VI- Promover a manutengéo e recuperagéo de magquinas, equipamentos e

veiculos a sua disposicao.
VII - Elaborar controle e mapas de combustivel, pecas e servigos, que estdo a
disposicao da secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo.
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VIII - Manter o controle dos servicos de engenharia realizados no exercicio, a
fim de incorporar o relatério anual do Balango Geral.

IX — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugédo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de
acordo com os critérios e deliberagées fixadas pelos respectivos Conselhos.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 27°. A Secretaria Municipal de Agricultura é o ¢érgao dirigido pelo
Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribuicbes e competéncias:

| — Promover a realizacdo de programas de fomento & agricultura, pecuaria,
industria, comércio e todas as demais atividades produtivas do Municipio;

Il — Incentivar e orientar a formacdo de associagdes de produtores rurais e
urbanas , cooperativas e outras modalidades de organizagéo voltadas para as
atividades econémicas e desenvolvimento do Municipio;

Il — Promover a articulagdo com diferentes orgaos , tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos
para economia do Municipio;

IV — Promover e difundir programas voltado ao atendimento ao pequeno
produtor rural, criando mecanismos e implementando elementos de assisténcia
direta para o desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio € melhoria de
vida dos produtores rurais;

V — Manter contatos assiduos com a EMATER, e demais érgéos de extensao
rural para acompanhamentos das necessidades das unidades produtivas;

VI — Manter contatos assiduos com os 6rgaos afins, a nivel estadual e federal;

VIl — propor a elaboragéo do calendario agricola do Municipio;

VIII — incentivar , apoiar e fomentar hortifrutigranjeiros;

IX — Dar assisténcia técnica necessaria na elaboragdo de projetos das
associagdes de produtores rurais, visando incrementar a economia do Municipio;

X — Executar em conjunto as associagdes de produtores rurais e criacao e
manutengéo de viveiro agroflorestal Municipal, bem como o banco de sementes;

XI — Promover e difundir programas de combate aos surtos das doencgas
animal e vegetal no Municipio;

XIl — Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho Municipal de Produtores
Rurais (C.M.D.R) e representar a administragdo publica Municipal, difundindo os
programas do Municipio;

Xlll — Cooperar, conjuntamente com 0s demais o6rgaos da Prefeitura, na
execucdo dos objetivos em promover a melhoria do sistema viario do Municipio;

XIV - Promover atividades e servicos de protecdo fauna, flora, sitios
arqueoldgicos, reservas biologica e indigenas, rios e mananciais no Municipio,
direcionados ao combate a poluicao e degradagdo do meio ambiente;

XV — Desenvolver outras atividades que forem atribuidas, em consonancia as
diretrizes e normas da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE
E LAZER.
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Art. 28°. — A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer é o 6rgao dirigido pelo Secretario Municipal nomeado, com as seguintes
atribuicoes e competéncias:

| — Elaborar os Planos Municipais de Educacéo, Cultura e Turismo de curtas e
longas duragdes, em consondncia com as normas e critérios do planejamento
Estadual Nacional da Educacéo, mantendo relacionamento e contatos assiduos com
orgao afins;

Il — Realizar, anualmente o aumento da populacdo em idade escolar no
ambito municipal, procedendo a sua chamada para a matricula no ensino
fundamental;

IIl — Manter a rede escolar de forma que atenda preferentemente a zona rural,
sobretudo aquelas de baixa densidade demogréfica e de dificil acesso;

IV — Promover campanhas junto a comunidade no sentido de ativar e
incentivar a frequiéncia dos alunos a escola;

V — Criar meios adequados para a fixacdo de professores na zona rural,
dando-lhes condi¢des necessarias de trabalho;

VI — Promover cursos, seminarios, treinamento e reciclagens, para 0s
professores, tendo como base a valorizagéo e promogao do educador e melhoria do
sistema educacional do Municipio;

VIl — Promover atividades de carater social e civica nas comunidades
escolares, objetivando o envolvimento das familias dos educandos e comunidade
local;

VIl — Desenvolver programas de orientagbes pedagégicas, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino, através de elementos para uma assisténcia
educacional direta;

IX — Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades de
mao-de-obra das comunidades rurais; :

X — Combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento
dos alunos, através de medidas eficazes de aperfeicoamento do ensino, buscando
novos métodos e praticas educacionais para a assisténcia ao aluno;

XI — Adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que compdem
a rede escolar, objetivando atender as diversidade e peculiaridades locais, em
especial, aquelas de ordem climatica e econémica;

XIl — Executar programas que cbjetivem elevar o nivel de preparagéo dos
professores, oportunizando-lhes a integragao com 0s programas que visem o
beneficio do enriquecimento do conhecimento e melhorias da remuneracao;

XIIl — Promover e desenvolver programas especiais de recuperagao para os
professores municipais sem a formagéo prescrita na legislacao especifica, a fim de
que possa atingir gradualmente a qualificagéo exigida;

XIV — Promover o desenvolvimento cultural, e turistico do Municipio através
do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes, das letras, e do conhecimento do
potencial turistico local,

XV — Criar mecanismos de protecdo ao patriménio cultural, histérico,
arqueologico, artisticos e naturais do Municipio;

XVI — Estimular, incentivar e promover o artista e arteséo, divulgando os seus
trabalhos e criagoes ;

XVII — Organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal;
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XVIIl — Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;
XIX — Executar outras atividades que forem atribuidas.

CAPITULO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29°. A Secretaria Municipal de Saude é o érgao dirigido pelo Secretario
Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuigdes e competéncias:

| — promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

Il - Manter escrita coordenada com os 6rgao e entidades de saude Estadual e
Federal, visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e defesa
sanitaria do Municipio;

Il — Administrar e combater as agdes das unidades de salde, no ambito
municipal, promovendo atendimento de pessoas doentes e das necessidades de
socorros imediatos;

IV — Executar programas de assisténcia médico-odontolégica a escolas;

V - Providenciar o encaminhamentos de pessoas doentes a outros centros de
salide fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI — Promover junto a populagéo local, campanhas preventivas de educagao
sanitaria e mantendo ativo os servigos de vigilancia epidemiolégica;

VIl — Promover a vacinagdo em massa popular local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos; e mantendo uma sala de vacinagao
constante na unidade de saude central;

VIIl - Promovendo o atendimento as gestantes, através de acompanhamento
por enfermeiros — padrao qualificado, com os devidos exames de ultra — sonografia;

IX — Promover a assisténcia médica, nas atividades clinicas geral, pediatria,
ginecolégicas — obstetricia, ortopedia e cirurgia, efetivando também os servicos
laboratoriais, ultra — sonografia, raio X, eletrocardiograma, com internagoes
reabilitacao; :

X — Dirigir e coordenar a aplicagao dos recursos provenientes de convénios e
repasses destinados a satde publica;

Xl — Promover a realizagbes de cursos com o objetivo de melhorar a
preparacao, qualificagdo ou especificagdo dos servidores em saude local;

XIl — Exercer a vigilancia sanitaria, observando as normas federais e
estaduais, sobre farmacias, drogarias, postos de medicamentos, unidades volantes,
bares, restaurantes, lanchonetes, feiras livres, mercados, matadouros, agougues,
padarias, vendedores ambulantes de leite e produtos in natura e outros locais onde
se expde a comercializagdo, venda ou feito o consumo de produtos
hortifrutigranjeiros e demais alimentos bem como o controle das condi¢ées do
exercicio profissional da area de saude;

XIll = Presidir coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Saide em
conformidade as normas e diretrizes operacionais do Colegiado;

XIV — Implantar e acompanhar programas tais como:

Programas de Agentes Comunitarios de Salde , Programa Saude na Familia e
outros com .o objetivo de atendimento da populagdo , principalmente das pessoas
carentes, no ambito do Municipio através de elementos de assisténcia a saude
publica;
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XV — Desenvolver e executar outras atividades de salde que forem
atribuidas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E TRABALHO

Art. 30° A Secretaria Municipal de A¢do Social e Trabalho é o 6rgao dirigido
pelo Secretario Municipal nomeado pelo prefeito, com as seguintes atribuiges e
competéncias:

I - Coordenagdo, acompanhamento e desenvolvimento de agdes
integradas que proporcionem a pessoa humana a superagdo de situagoes
impeditivas para uma vida digna e justa, através da implementacao da politica de
acgao social;

Il- Adocéo de medidas que promovam o atendimento das demandas por
trabalho junto as entidades de classes e demais érgdos do Municipio e do Estado.

IIl- Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes e analises
técnicas pertinentes a agao social e ao trabalho;

IV- Fomentar a implantagdo de servigos comunitarios em parceria com
6rgaos setoriais e organizagdes representativas;

V-  Propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politico de assisténcia
social ao idoso, do portador de deficiéncia, da familia, dentre outras em consonancia
com a politica Estadual e Federal;

VI - Incentivar e apoiar a criagédo de entidades voltadas para a assisténcia
Social;

VIl - Coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a
geragdo de emprego e rendas, educagdo profissional, intermediagdo de mao-de-
obra e relagdes de trabalho, em parceria com outros 6rgaos de forma a assegurar a
consolidagao de uma politica de trabalho;

VIl - Gerir e coordenar o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia e o
Fundo Municipal de Agéao Social e Trabalho, bem como outros Fundos e programas
implantados, criados e vinculados a Secretaria, visando estabelecer politicas de
aplicacdo dos recursos em conjunto com os Conselhos Municipais, ap6s a fixagao
de critérios e deliberagbes dos mesmos.

IX - Demais atividades pertinentes e afins da Secretaria;

~ _TITULOIV
ORGAOS VINCULADOS
JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Art. 31° - A Junta Militar, prevista na estrutura administrativa do Municipio € o
6rgdo vinculado sob a coordenagao direta do Prefeito e reger-se-a por normas
proprias.
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TITULO V
DA ORGANIZAGAO DAS SECRETARIAS

CAPITULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 32° - A Secretaria Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento,
tera a seguinte organizacéo:
| — Contador
Il — Departamento de Almoxarifado e controle de Veiculos
[l - Divisdo de Planejamento e Patriménio
IV — Divisao de Tesouraria
V - Divisao de Tributagao e Fiscalizagao
VI — Divisédo de Financias '
VIl — Divisdo de Recursos Humanos
VIl — Setor de Compra, Contabilidade e Empenho.
IX — Setor de Projetos
X — Setor de Cadastro
XI| — Setor de Arquivo Geral
XIl - Sec¢éao de Protocolo

CAPITULO Il ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 33° - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tera a seguinte
organizagao:
| — Divisdo de Administragao Geral
[l — Divisao Rural
[Il — Setor de Servigos Publicos. -
IV — Setor de Limpeza de coleta de lixo
V — Setor de Pontes e Bueiros

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

Art. 34° - A Secretaria Municipal da Agricultura terd a seguinte organizagao:

| — Divisdo de Administracao Geral

Il — Setor de Cadastro Rural

lIl — Setor de Controle Sanitario Animal e Vegetal
IV — Setor de Apoio as Atividades Agricolas.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E
LAZER
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Art. 35° - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer terdo a seguinte organizacao.

| — Divisdo de Administragao

Il — Divisédo Pedagdgica «

lIl — Diviséo de Turismo, Esporte e Lazer
IV — Divisdo de Documentagéo Escolar
V — Setor Pedagoégico
VI - Setor Cultura

VIl — Setor de Documentacéo Escolar«
VIl — Setor de Supervisao Escolar

IX — Setor de Inspegao Escolar

X — Setor de Merenda Escolar

X| — Diretora de Escola

XII — Vice Diretora de Escola

XIll — Secretaria (0) de Escola.

CAPITULO V '
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 36° - A Secretaria Municipio de Saude tera a seguinte organizagao:
| — Divisao de Vigilancia Sanitaria
Il — Divisdo de Administracao geral
[l — Setor de Fiscalizacéao de produtos e Servigos
IV — Setor de Epidemiologia
V — Setor de Servigos Ocupacionais
V| — Setor de Farmacia e Laboratorio
VIl — Setor de informatica Orgamento e Contabilidade
VIl — Setor de Enfermagem, apoio Operacional.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E TRABALHO

Art. 37° - A Secretaria Municipal de A¢édo Social e Trabalho tera a seguinte
organizagao:
| — Divisdo de Administragao Geral
Il — Divisao de apoio aos Programas de Geragdo de Rendas
Il - Setor de Assisténcia Social
IV — Orgéo Vinculado:

A)- Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente.
B)- Conselho Tutelar Municipal

_ CAPITULOVII
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 38° - A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrara em
funcionamento, gradativamente, @ medida que os 6rgaos que a compdem forem
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sendo implantados, segundo as conveniéncias da administragcdo e as
disponibilidades de recursos.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39° - As Secretarias Municipais e as demais unidades da Prefeitura
devem funcionar perfeita e harmoniosamente articulada, em regime de mutua
colaboragao.

Art. 40° - O Prefeito Municipal fica autorizado a completar a Estrutura do
Poder Executivo com unidades de servi¢os, se¢oes e setores, através de Decretos,
de acordo com a necessidade da Administragdo Publica. Normalizando através de
Decreto o concurso publico para preenchimento de vagas necessarias a
organizacao da presente estrutura, de acordo com os cargos criados pelos planos
o - de carreira, cargos e salarios do Municipio.

Art. 41° - A Prefeitura dara atengao especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras do municipio e
das conveniéncias dos servidores, freqlentar cursos e estagios especiais de
treinamento e aperfeicoamento.

Art. 42°. Além das atribuicbes proprias especificadas nesta Lei, compete
ainda aos titulares de cada érgao da Administragao Municipal:
| — Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos os meios ao seu
alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire¢ao;
Il — Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade de sua pasta;
Il — Despachar com o Prefeito os documentos do érgéao que dirige;
IV — Representar oficialmente o Prefeito sempre que para isto for credenciado;
V — Submeter a consideracéo do Prefeito os assuntos afeto a sua competéncia;
VI — Delegar competéncia especifica ao seu cargo com ciéncia prévia do Prefeito;

4
e
;

VIl — Determinar sindicancias e instauragdo de processos administrativos ou
disciplinares para apuracgéo de irregularidade em qualquer setor sob sua direcéo;
VIIl — Acompanhar o desenvolvimento da execucao fisica e financeira dos

programas e atividades a cargo do 6rgao que dirige, promovendo controle rigoroso
das despesas de acordo com o orgamento municipal;

IX — Apresentar ao Prefeito, mensal e anualmente o relatério das atividades do
6rgao sob sua diregao.

B i i s b A

Art. 43°. Ficam criadas as Fungbes Gratificadas de Divistes, Secbes e
Setores, para os servidores municipais efetivos, investido nos cargos e fungdes
previstos nesta Lei.

Art. 44°. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto nos
casos previstos na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e demais
normas pertinentes.
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